VITALITEIT

Vitaliteit. Daarmee is het plan van bisschop
Hurkmans samen te vatten en ik ben er blij
mee. Achterover leunen is er niet bij. Het
geloof dat de boodschap van het evange-
lie eigentijds is en ook vandaag veel kan
bieden, vraagt vertrouwen en inspanning.
Daar kunnen we soms moeite mee hebben,
maar we Krijgen nu een nieuwe mogelijk-
heid om Christus bij de mensen te brengen.
De uitdaging is een grotere gemeenschap
te vormen rond de Antonius Abt, waarbij
nabijheid in de kleinere dorpen gewaar-
borgd blijft. Als je als geloofsgemeenschap
kleiner wordt, ga je je bezighouden met het
wezenlijke, de vieringen. Maar kerk-zijn is
meer. Concreet zie ik meer mogelijkheden
voor het jongerenpastoraat en het organise-
ren van cursussen door ons catechetisch
beraad. Voor het speerpunt Kerk en samen-
leving kunnen we bondgenoten zoeken en
avonden organiseren in het licht van de
Kerk. Door onze Franciscaanse wortels, zijn
wij van oudsher een diaconale parochie.
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Onder andere de kringloopwinkel komt
daaruit voort. Op het gebied van roeping
en vorming hebben we een gebedsweek
voor Ignatiaanse spiritualiteit gehouden.
Bij het jongerenpastoraat proberen we

niet louter ‘de jeugd in de kerk te krijgen’,
maar ze dichter bij Christus te brengen.
Driewekelijks komen tieners bij elkaar.

De speerpunten geven goed aan waar de
vitaliteit zit.

Parochie De Hoeksteen is al gefuseerd uit
vier parochies, dus we hoeven het wiel niet
opnieuw uit te vinden. leders eigen identiteit
en eigenheid moet blijven bestaan. We heb-
ben al gezien dat dit heel goed mogelijk is.
Daarnaast werken we in een team waarbij je
ieders kwaliteiten beter kunt benutten en de
taken beter kunt verdelen. Wat goed is, moet
goed blijven. Ons mission statement is daar-
om: “Samen het verhaal van God en mensen
ontdekken”. Jezus Christus, een vitale gemeen-
schap, de traditie en het levensverhaal van de
mensen zijn daarbij het uitgangspunt.

Deken Rudy De Kruijf
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“Er moet
gewerkt worden”

Als lid van pastoraatgroep het Kruispunt

- een samenwerkingsverband van de paro-
chies Bergharen, Batenburg, Hernen/Leur en
Niftrik - kan Bert van Boxtel het proces van
de nieuwe parochie moeilijk overzien. “Groter

denken betekent dat je elkaar beter kunt
ondersteunen en dat je meer samen kunt
doen. Maar de mensen hebben meer belang-
stelling voor het plaatselijke. Voor je eigen
kerk strijd je makkelijker.” Als honkvaste Batenburger zet hij zich in
als lector en in de avondwake- en de ziekengroep. Ook helpt hij mee
met het onderhoud van het kerkhof. Het werk voor de kerk is een
traditie die overging van vader op zoon. Het bestuur laat hij liever aan
anderen over: “er moet gewerkt worden.” Volgens Van Boxtel praten
de mensen niet vanzelf over de veranderingen in de parochie, maar
haken zij in, als het ter sprake komt. “Het kan niet anders naar de
toekomst” weet hij zelf ook, maar in zijn hart zou hij het anders wil-
len. “Het zou wel eens niet mee kunnen vallen. Onze kinderen voe-
len zich niet meer zo betrokken. Die verarming is jammer.” Hoewel
de onlangs gerestaureerde Sint Victorkerk op algemene sympathie

Gebruik maken
van elkaars
deskundigheid

Als vice-voorzitter van de Pastorale Eenheid Maaskant
Aan de hand van een organogram laat Wijnand in Batenburg mag rekenen, realiseert Van Boxtel zich dat er altijd weet Loes Bloo hoe belangrijk samenwerking en behoud
Eling, vice-voorzitter van het kerkbestuur van De nog kinderen gedoopt moeten worden om ‘in functie’ te blijven. van eigen identiteit zijn. Heumen, Nederasselt en
Hoeksteen, in grote lijnen de organisatiestructuur Als tip geeft Van Boxtel mee om goede publiciteit te maken om Overasselt zijn de drie actieve geloofsgemeenschap-
zien die ook in de nieuwe situatie werkbaar zou zijn. iedereen op de hoogte te houden: “de krant en een goed paro-

pen die het in het huidige samenwerkingsverband een
tijd zonder pastoor moesten stellen. “Naar elkaar toe
groeien was noodzakelijk”, denkt Bloo. In 2000 werd

Eling: “Het is een goede manier om met de lokale chieblad zijn belangrijk, die leest iedereen.”
geloofsgemeenschap contact te houden en betrokken
te blijven. Na verschillende fusies is bij de parochie

_ 1) g - de Pastorale Eenheid opgericht, met het uitdrukkelijke
kennis en structuur aanwezig die in de nieuwe situatie ' ; T % beding dat “de portemonnee bij de eigen kerk blijft".
ten goede komt. Wij hebben kerkraden die een schakel : e, . Pastorale samenwerking tussen de drie dorpen is
zijn tussen werkgroepen, vrijwilligers, en het bestuur. W, - grotendeels bereikt. Gezamenlijke sacramentenvoor-
Ook houden we jaarlijks twee Hoeksteenvergaderingen . P s | bereidingen, scholing, gezinsvieringen, pastoraat van
om de band tussen de gelovigen een gezicht te geven. o _ - . nabijheid en bezinningsdagen gebeuren in hechte
Vooral als het thema “kapelkerken™ ter sprake komt, . 2 samenwerking . Bloo: “De dorpen zijn te klein om
blijkt in de geloofsgemeenschappen hoe belangrijk nabij . LY _ - B, dat alleen te doen. Voor hen is samenwerking
pastoraat zal blijven in de toekomst.” Volgens Eling is de b il 4 onontkoombaar. Bij de vorming van de nieuwe paro-
primaire gedachte: “pastores doen het pastoraatswerk, | chie is het belangrijk dat mensen betrokken blijven.
bestuurders ondersteunen dat.” “We gaan met relatief s Gevaar is dat de afstand te groot wordt, zodat de
gezonde parochies de fusie aan. Eerst kijken we naar de betrokkenheid vermindert en het een ‘ver van mijn
financiéle reikwijdte, dan naar de pastorale zorg en de bed show’ wordt. Maar door gebruik te maken van
ondersteunende taken. In het begin van het fusieproces elkaars deskundigheid kan er efficiénter gewerkt
hebben de parochies aangegeven dat ze bereid zijn mee te worden.” Met name qua pastorale samenwerking
werken, nu vindt er een inventarisatie van alle taken plaats kunnen er volgens haar ook meer initiatieven
en in juni hopen we dat af te ronden. Ook zijn we nog op wordt ontplooid en kan er meer variatie worden
bezig om vrijwilligers te vinden voor kwaliteitszetels in het

gebracht in leeftijdsgroepen.
nieuwe bestuur.”
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