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WOORD VAN DE DEKEN

Deken mogen zijn in het nieuwe dekenaat/
de regio Asten-Helmond is voor mij een
uitdagend avontuur. Ik hecht aan open en
vriendschappelijke ontmoetingen en tracht
gastvrijheid te bieden aan allen die werken
binnen het pastoraat. Voor de nieuwe paro-
chie van de H. Damiaan de Veuster, die
per 1-1-2010 van start is gegaan, geldt dat
ook. Een nieuwe parochie vanuit de voor-
malige parochies van Sint Lucia/Westelijk
Helmond en de pastorale eenheid van

Sint Trudo en OLV Ten Hemelopneming te
Helmond. Als voormalige besturen zijn we
in een goede geest samen op pad gegaan.
Door oog te hebben voor geleidelijkheid,
ieders eigenheid, en waar nodig met de
nodige vaart hebben we als eerste de
eind-, of beter: de beginstreep van de nieu-
we parochie mogen halen.

Met de kersverse H. Damiaan de Veuster
als overkoepelende patroon kan het, in

alle vertrouwen, natuurlijk niet stuk. De
slogan: ‘Groeien in geloof, geloven in
groei’ spreekt mij persoonlijk erg aan. |k
geloof namelijk niet in een kerk van kom-
mer en kwel. Samen met de teamleden
en met de pastores van het dekenaat ga
ik graag voor de verkondiging en beleving
van de Blijde Boodschap in deze tijd.
Krachtenbundeling is daarbij nodig.

De Eucharistie is in de parochie, als van-

zelf, bron en hoogtepunt van alle kerkelijk
leven. Verder is natuurlijk iedere gemeen-
schap belangrijk, mag er waardering en ver-
trouwen zijn voor alle tomeloze inzet. Geen
kommer en kwel! Het echt begaan zijn met de

kerk, dat ervaar ik. Daar ga ik als deken voor.
“Met de hulp van Gods Genade, Ja”!

Deken J. van de Laar.

geloven in groei



Jan Dennemans is pastoraal assistent
in de Luciakerk en heeft een zending
voor liturgie. Zijn aandacht is vooral
gericht op ouderen en hulpbehoeven-
den. Hij codrdineert, houdt avondwa-
kes en vervangt ook de deken in het
voorbereiden van uitvaarten. Verder
leidt hij de lectorengroep, brengt
maandelijks de ziekencommunie rond
en biedt een luisterend oor voor men-

sen. Ook houdt hij de ledenadministra-

tie bij en controleert of de parochiebij-
dragen betaald worden.

Wat betreft de nieuwe parochie ziet
Jan de samenwerking met de andere
parochies als een leerproces. “De
avondwake is niet in alle parochies
hetzelfde. We nemen drie jaar de tijd
om te leren van elkaar en naar elkaar

toe te groeien. Maandelijks pro-

beren we dingen samen te doen,”
vertelt Jan. “In de Trudo is bijvoor-
beeld de huwelijksvoorbereiding goed
geregeld, daar kunnen we hier weer

van leren.”

De opzet van de ledenadministraties
verschilt ook per parochie. In de ene
parochie zitten alle gedoopten erin, in
de andere alleen de mensen die kerk-
bijdrage betalen. Ook worden er twee
verschillende computerprogramma’s
gebruikt. Nu moet iemand die overlijdt
nog handmatig worden bijgewerkt in beide
systemen. Om uiteindelijk alles onder
€én noemer te krijgen moet de nieuwe
parochie één nummer krijgen bij de Sila.
De administratie in Navision moeten we
hierop aanpassen,” legt Jan uit.

De onlangs diaken gewijde Jacques

Grubben loopt stage in de nieuwe parochie.

Zeker tot aan zijn priesterwijding in 2010, zet
hij zich met hart en ziel voor tieners en jonge-
ren in voor de ontwikkeling van het jongeren-
pastoraat.

Voor het opzetten van een daadkrachtige
structuur, is het volgens Grubben belangrijk
om te weten waar kansen en doorgroei-
mogelijkheden liggen. Dat geldt voor de
bestaande vormen van tiener- en jonge-
renpastoraat, maar ook voor de aanslui-
ting met nieuwe jongeren. Zo bestaat
er al aandacht voor vormelingen, maar
worden in de nieuwe parochie de ban-
den met scholen opnieuw aangehaald.
Basisschool St. Odulfus en middelbare
school Carolus Borromeus in Helmond
Zijn twee voorbeelden daarvan.

In concreto zullen de plannen voor
het tiener- en jongerenpastoraat in
mei 2010 aan het parochiebestuur
worden gepresenteerd. En een
onderdeel heeft nu al volop de
aandacht: de jaarlijkse diocesane
busreis naar de Stille Omgang.
Grubben: "Karakteristiek aan de
Stille Omgang is dat het jongeren in
een vertrouwde, veilige omgeving
dicht bij elkaar en dicht bij de Heer
brengt. 'In stilte' wordt het seri-
eus, bereik je diepgang. Omdat
het vrijwel alle wezenlijke elemen-
ten van jongerenpastoraat in zich
heeft, nemen we het op in het
programma."

“ledereen in zijn
waarde laten”

Jan Drouen is bestuurslid in de nieuwe parochie Damiaan.
Hij werkt direct naast de Luciakerk als directeur van de St.
Odulfusschool. “De parochie wijst naar de school en vice
versa,” vat Jan de relatie tussen beide samen. “We doen
iets voor ieder leerjaar. Het gaat dus niet alleen om de voor-
bereiding van de eerste communie en het vormsel, maar we
hebben bijvoorbeeld een openingsviering aan het begin van het
schooljaar en er zijn vieringen in de Goede week.” In de nieuwe
parochie zijn er straks tien scholen waarmee men hoopt verge-
lijkbare banden te onderhouden.

GELEIDELUJK

Om parochies van verschillende komaf tot een nieuwe parochie te

vormen is het volgens Jan nodig dat dit geleidelijk gebeurt. “Laat

mensen in hun waarde, praat steeds over ‘wij’ en denk in kansen,”

luidt zijn devies. “In het begin is het belangrijk elkaar te leren ken-
nen en te investeren in elkaar. Het empathisch vermogen speelt
daarbij een grote rol,” aldus Jan. In de nieuwe parochie gaan werk-
groepen steeds meer samenwerken. “Je moet ieder daarbij het zijne
gunnen.”

Vijf aanbevelingen

Wijzer geworden door ervaring, geeft deken Van de
Laar vijf tips voor het vormingsproces van de nieuwe
parochie.
TIP 1: organiseer één informatieavond, niet meer-
dere. Zo voorkom je dat men in de krant al leest wat
er de volgende bijeenkomsten besproken wordt.
TIP 2: Zet in op communicatie in de vorm van een
blad en een website. Die geven een gezicht. TIP 3:
Houd snelheid in het proces en voorkom haperin-
gen. Blijf niet staan bij hobbels op de weg. TIP 4:
Let op de naamkeuze. Kies niet een van de oude
parochienamen als naam voor de nieuwe paro-
chie. Een nieuwe naam helpt bij het streven naar
eenheid. Wat goed werkt is onze gebedskaart.
TIP 5: Blijf positief. Het is een noodzakelijk pro-
ces dat vanuit de mensen begint.

Deken van de Laar:"We zijn gestart met het vor-
men van een nieuw bestuur, met teambuilding
en de communicatie. We hebben een nieuwe
website en het nieuwe full-color blad Damiaan
wordt in een oplage van 16.500 stuks tien
keer per jaar vrijwel kosteloos huis-aan-huis
verspreid."
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Wilt u meer
informatie over
dit dekenaat?

Pastoor-deken Asten-Helmond:
J.M.M. van de Laar

Telefoon: 0492-522930

E-mail: info@damiaanhelmond.nl

Of kijk op
www.bisdomdenbosch.nl
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Parade 11, 's-Hertogenbosch.
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